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Prefeitura Municipal

CURIMATA

CONSTRUIINICO UM MNOVO TEMPO

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA/ SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONTRATADO: MANOEL ALICIO VIEIRA DOS SANTOS FILHO

(032.481.883-16).

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COMO OPERADOR
DE M.:\QUINAS, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, NO MUNICIPI0O DE CURIMATA-PI, amparado pelas
normas contidas no Art. 37, Inciso IX, da Constituicio Federal, ¢ Lei Municipal n®
844/2017, de 12 de dezembro de 2017 que resguarda, 3 luz do Direito a
CONTRATAQAO POR__TEMPO __DETERMINADO EM _OBEDIENCIA
RESTRITA A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

VALOR: R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais.

FONTE PAGADORA: FPM, ICMS E OUTROS.

DATA DA ASSINATURA: 01 de dezembro de 2022.

VIGENCIA: O presente contrato terd validade de 01 (um) més, iniciando-se em 01 de
dezembro de 2022 com término em 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado,
acritério das partes, pelo prazo miximo previsto em lei.

SIGNATARIOS:

CONTRATANTE: WILSON SOUSA DE CARVALHO.

CONTRATADO: MANOEL ALICIO VIEIRA DOS SANTOS FILHO.

1d:0CC54922A44B8378
#°"~%  PREFEITURA MUNICIPAL  _a@&c
Z% DE CURIMATA CURIMATA

LEI N2 903/2022 CURIMATA — PI, 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

Disp&e sobre a criagdo de cargos de natureza
permanente, suas atribuicdes e vencimentos
do Municipio de Curimatd — PI, e dé outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor VALDECIR RODRIGUES DE ALBUQUERQUE JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Curimat4, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais conferidas pela
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, faz saber que a Cimara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
Da Estrutura do Quadro

Art. 1° — Ficam criados os seguintes cargos de natureza permanente do
quadro de pessoal do Municipio de Curimata- PI:

I- Cargo de Assistente Social

II- Cargo de Psicélogo (a)

- Cargo de Orientador de Programas Sociais
v- Cargo de Entrevistador de Programas Sociais
V- Cargo de Auxiliar Administrativo

VI- Cargo de Motorista

VII- Cargo de Vigia

VIII- Cargo de Merendeira

IX-  Cargo de Zelador (a)

X- Cargo de Professor Educagdo Infantil
XI- Cargo de Professor Ensino Fundamental
XII- Cargo de Digitador

XIII- Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
\
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XIV- Cargo de Médico(a)— PSF
XV- Cargo de Enfermeiro(a)-PSF
XVI- Cargo de Dentista - PSF
XVII- Cargo de Técnico de Enfermagem
XVIII- Cargo de Auxiliar de Consultdrio Odontoldgico
XIX- Cargo de Agente Comunitério de Sadde
XX- Cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitéria
XXI- Cargo de Farmacéutico
XXII- Cargo de Bioquimico
XXIII- Cargo de Fonoaudidlogo
XXIV- Cargo de Fisioterapeuta
XXV- Cargo de Veterindrio

XXVI- Cargo de Nutricionista

Art. 22, — Os cargos criados pela presente Lei, bem como seus respectivos vencimentos,
determinando ainda o niimero de cargos que estdo relacionados nos respectivos anexos
desta Lei.

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei:

| -Cargo é um conjunto de deveres, atribuicBes e responsabilidades cometidos
a uma pessoa, criado por Lei, com denominagdo prépria, em nimero certo e
com vencimento especifico;

Art. 42.- Os cargos previstos nos Anexos desta Lei constituem a ampliagdo do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Curimat3, Piaui.

Art. 52 - Compete o Prefeito Municipal prover os cargos publicos, respeitadas as
imposic@es legals, e o ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagBes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem lhe der posse:

| - Adenominagio do cargo vago e demais elementos de identificagdo, o motivo
da vacancia, e o nome do ex-ocupante, se ocorrer hipétese em que possam ser atendidos
estes Ultimos elementos;

Il - O caréter de investidura para efetivo.
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Capitulo Il
Dos Vencimentos

Art. 62. - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os estabelecidos nas
Tabelas de Vencimentos constantes nesta lei.

Capitulo Il
Das Disposi¢cBes Finais

Art. 72, - As despesas decorrentes desta Lei correrdio 4 conta de dotagBes orcamentérias
préprias, as quais, ho corrente exercicio financeiro e para atender sua eficicia e
aplicag8o, poderdo ser alocadas e remanejadas mediante Decreto do Poder Executivo,
regulamentando a mavimentag#o de dotag3es e verbas orgamentdrias correspondentes,
inclusive seus cancelamentos.

Art. 82, - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo, estando revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Curimaté, Estado do Piaul, aos 19 do més de dezembro

do ano de 2022.
\)JL\\Q,‘, wn XML - Yf\"\—r

Prefeito do municipi8 de Curimata-Pl

VALDECIR RODRIGUES DE ALBUQUERQUE J
Estado do Piaui.
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s 07 Augiliar de Consultério Qdontolégico -SMS 02 40 horas 1.388,20
PREFEITURA MUNICIPAL 8
Prafuttora Munlctpal 08 Agente Comunitario de Sadde- SMS-Zona 03 40 horas 2.424,00
DE CURIMATA CURIMATA Urbans
09 Agente Comunitério de Satide-SMS-Zona 04 40 horas 2.424,00
ANEXO | Rural
TABELA DE VENCIMENTOS E NUMERO DE SERVIDORES POR CARGO DOS EFETIVOS 10 | Auxiliar Administrativo — SM$ 01 40 horas 1.715,64
RESTRUTURADOS E CRIADOS PELA PRESENTE LEI PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE - —— ——
ASSISTENCIA SOCIAL 11 | Fiscal de Vigiléncia Sanitdria- SMS 02 40horas 1.388,20
Ne DE DENOMINACAO Nomero de CARGA HORARIA | VENGIMENTO RS 12 Motorista-SMS 03 40 horas 1.545,63
SEMANAL
ORPEM s 13 Auxiliar de Servicos Gerais- SMS-Zona 10 40 horas 1.212,00
01 Assistente Social 01 40 horas 2.487,41 Urbana
02 | Psicdlogo m A0hores | 2.487,41 14 | Vigia-SMS-Zona Urbana 12 aOhoras | 1.212,00
03 Orientador de Programas Sociais 03 40 horas 1.350,00 —
15 Vigia — SMS-Zona Rural 04 40 horas 1.212,00
04 Entrevistador de Programas Socials 03 40 horas 1.350,00
05 Auxiliar Administrativo 02 40 horas 1.715,64 16 Digitador-SMs 04 40 horas 1.544,66
06 Motorista 02 40 horas 1.545,63 17 Nutricionista 01 40 horas 2.487,41
07 Vigia 02 40 horas 1.212,00 18 Farmacéutico 01 40 horas 2.487,41
08 Merendeira 02 40 horas 1.212,00 19 Bioquimico 01 40 horas 2.487,41
02 40 h 1.212,00
09 Zeladora oras 20 Fonoaudidlogo(a) 01 40 horas 2.487,41
TOTAL DE VAGAS 18
21 Psicélogo 01 40 horas 2.48741
el 22| Fisioterapeuta 01 Ahoras | 2.487,41
TABELA DE VENCIMENTOS E NUMERO DE SERVIDORES POR CARGO DOS EFETIVOS
RESTRUTURADOS E CRIADOS PELA PRESENTE LEl PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE 23 Veterindrio 01 40 hotas 2.487,41
EDUCAGAO
24 Técnico em Enfermagem — SAMU 08 40 horas 1.388,20
N® DE DENOMINACAQ Nimero de CARGA HORARIA VENCIMENTO R$
ORDEM vagas SEMANAL 25 Motorista — SAMU 08 40 horas 1.545,63
o1 Professor Educagdo Infantil Zona Urbana 0s 20 horas 1.922,81 TOTAL DE VAGAS 90
02 Professor Educag3o Infantil Zona Rural 02 20 horas 1.922,81

03 Professor Ensino Fundamental Anos o3 20 horas 1.922,81
Iniciais Zona Urbana
04 Professor Ensino Fundamental Anos 04 20 heras 1.922,81 -

Iniciais Zona Rural

05 Professor Ensino Fundamental Anos Finais 10 20 horas 1.922,81
Zona Urbana
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06 Professor Ensino Fundamental Anos Finais 16 20 horas 1.922,81 295 DO o o
Zona Rural S PREFEITURA MUNICIPAL =
07 Psicdlogo 01 40 horas 2.487,41 E - Prefaitora Munictpal
DE CURIMATA CURIMATA
08 Nutricionista 01 40 horas 2.487,41 ST @D A TN
09 Assistente Social 01 40 horas 2.487,41 ANEXO IV
10 Digitador 01 40 horas 1.544,66 TABELA DE VENCIMENTOS E NOMERO DE SERVIDORES POR CARGO DOS EFETIVOS
RESTRUTURADOS E CRIADOS PELA PRESENTE LEI PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
11 Merendeira Zona Urbana 02 40 horas 1.212,00 ADMINISTRAGAO
12 Auxiliar de Servigos Gerals Zona Urbana 08 40 horas 1.212,00
N2 DE DENOMINAGAO Nimero de CARGA HORARIA | VENCIMENTO RS
13 Auiliar de Servigos Gerais Zona Rural 10 40 horas 1.212,00 ORDEM vagas SEMANAL
14 Vigia Zona Urbana 08 40 horas 1.212,00 o1 Auxiliar Administrativo 06 40 horas 1.715,64
02 Motorista & 40h 1.545,6!
15 | Vigia Zona Rural 03 40 horas 1.212,00 otors s A 3
03 Digitador 03 40 horas 1.544,66
16 Auxiliar de Secretaria Zona Urbana 06 40 horas 1,212,00
04 Vigia 14 40 horas 1.212,00
17 Augxiliar de Secretaria Zona Rural 03 40 horas 1.212,00
0s Auxili ervicos Gerai 40 hi 1.212,00
T Motorista Zona Urbana 02 20 horas 1.545.63 uxiliar de Servicos Gerais 12 aras
TOTAL DE VAGAS 38
19 Motorista Zona Rural 06 40 horas 1.543,63
TOTAL DE VAGAS 92 ANEXOV
ANEXO Il

DESCRIGAO SINTETICA DE ATRIBUIGAO DE CARGOS E SEUS RESPECTIVOS REQUISITOS

TABELA DE VENCIMENTOS E NUMERO DE SERVIDORES POR CARGO DOS EFETIVOS = Ensino Fund, T
RESTRUTURADOS E CRIADOS PELA PRESENTE LEI PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE Servigos de limpeza geral de dreas, internas ou ambientals, em reparticdo ou
estabelecimento, prepara e serve alimentagdo, lanche, 4gua e preparo de refeicBes e
lanches e distribuigSo aos alunos, em horérios prefixados, recolhendo os utensflios
Ne DE DENOMINACAOD Nimero de CARSGA HORARIA VENCIMENTO RS Awdliar de Servios Gerals | yiirados e promovendo a limpeza de refeitérios e cozinha. Executa servicos de
ORDEM vagas EMANAL limpeza das dependéncias internas e externas da escola. Executa tarefas burocraticas
0 M&dico(a) PSF- Zona Urbana 03 20 horas 5500.00 de pequena complexidade. Servigo de lavagem e engoma de roupas hospitalares.
™ . (a
Vigilincia de prédios piiblicos, pragas e jardins; presta orientago ao pdblico em geral
02 Enfermeiro(a)-PSF 03 40 horas 3.496,05 quando procurado; controla entrada e salda de pessoas e velculos em ambientes de
3 oh 05 Vigia trabalho; zela pela seguranga em est | r I de ensino; D! em
03 Dentista-PSF 0; oras 3.496 eventos escolares e programas como implantacfo de hortas escolares e comunitérias,
04 Técnico de Enfermagem -SMS 10 40 horas 1.388,20 Colabors com & manutencio § conaenvacio de précias pdblicos.
Manter em bom estado e conservagio as  dependéncias
05 Lé:"m De Enfermagem- PSF- Zona 02 40 horas 1.388,20 do seu local de trabalho bem como dos instrumentos utilizados para o preparo dos
rbana A alimentos; prepara com esmero e cuidado os
06 Técnico de Enfermagem-PSF-Zona Rural 01 40 horas 1.388,20 ° alimentos que serdio fornecidos; manter estoque necessdrio de alimentos e
bebidas necessdrias ao setor; requerer ao setor
@ responsével o | r 4rio ao bom andamento da copa/cozinha; atender
Praca Abdias Albuguerque, n° 427, Centro, Curimata, EstadodeBlgut, ™ Abdias Albuquerque, n° 427, Centro, Curimath, Estado do Piaul.
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Requisitos: Ensinc Médio Técnico e Registro no Conselho da Categoria

com dedicagdo aos pedidos solicitados pelas
autoridades superiores; efetuar outras atividades que |hes s#o correlatas ao cargo

Zelador

Compreende a categaria funcional com as atribuigbes de executar servigos de
limpeza, manuteng3o, conservagio, transportar materials, coletar lixo, cozinhar,
exercer fungBes administrativas no auxilic das cheflas mediatas e demais atividades
complementares afins

Motorista

Desempenho de fungBes inerentes a profisséo de motorista tais como: dirigir vefcules
leves da frota da municipalidade, respeitada a habilitagSio profissional; realizar
viagens oficiais de interesse da Administracio; duzir os velculos na realizagdo das
mais diversas atividades da Administragiio M ; zelar pela rr ¢do e
conservagiio dos velculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a
qual estd subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos vefculos com os quais
esteja trabalhando; fornecer as informag&es necessarias & manutengZo e conservagdo
dos velculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pegas do
velculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formulérios e roteiros de
viagem ou de trabalho, consoante ordem da AdministragSio Municipal; executar outras
tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e
equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros
pracedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus
conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescri¢ies médicas e / ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitande a
cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoria¢Ses; auxiliar no preparo do
material e Instrumental para esterilizagdo bem como na desinfeccio de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos
como; exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de
ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral efou
parenteral, prestando informag&es aos clientes sobre possivels reagdes, além
de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios apropriados;
realizar visita domiciliar, elaborando apéds o relatério; observar os cuidados
universaisem protegdo individual; cumprir o cédigo de ética da profissdo; zelar
por sua seguranca e de terceiros, bem com pela preservagio e manutengio de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar outras
tarefas afins.

Requisitos: Ensino Médio Completo e atendimento as exigénclas legais do cargo

Agente Comunitdrio de
Satide

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as famflias e atualizar permanentemente
esse cadastro; identificar individuos e Ml a situagBes de risco; orientar
as famllias para utilizagio adequada dos servicos de salide, encaminhando e até
agendando consultas e exames, quando necessirio; realizar, através de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

traduzir para o programa a dindmica social, suas idades, potencialidades e
limites.

Auxiliar de Consultéric
Odontolégico

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; preparar e auxiliar o atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira
operatéria; manipular materiais de uso odontoldgico; proceder a conservago
e a manutengio do equipamento odontolégico e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino Superior Completo e Registro no Conselho da Categoria

Fiscal de Vigildncla Sanitdria

Realizar um conjunto de atividades tipicas de vigilincia sanitdria, coma realizagéio de
fiscalizagdo e Inspegfio de riscos sanitdrios em estabelecimentos de saide e de
interesse & sadde e em locais onde sfo produzidos e comercializados produtos e
servigos submetidos 3 vigild sanitéria, Inclusiy dos pr , dos

o T
insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; participar
de atividades educativas que visem orientar a populag3o e o setor regulado; utilizar o
poder de policia, legalmente delegado, para cumprimento da legislacio vigente, com
finalidade de proteger e resguardar a satide da populagio.

Auxiliar Administrativo

Recepcionar e atender ao publico usuério dos programas, projetos e servicos da
assisténcia, procurando identifics-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados
para prestar informagBes, receber recados, proceder os encaminhamentos
necessarios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos
mesmos; - atender chamadas telefénicas, anctando ou enviando recados, para obter
ou fornecer infarmagdes; - duplicar documentos diversos, operando méquina prépria;
- apoiar o coordenador e a equipe na de servigos ativos, efetuando

Psicélogo

Emitir diagnéstico, psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento efou encaminhamento a outras
especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e agBes
comunitérias de salide, objetivando integrar as agdes desenvolvidas; planejar,
orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervengdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;
executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais
ou Iindividualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saide,
trabalho e educagio, entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua drea de
atuagdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e
pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de salide mental,

do _atividades comunitérias, objetivando _a capacitagio e
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levantamento, pesquisas, cdlculos, elaborando atas de reuni8es, planilhas, quadros e
relatérios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos;
realizando servigos de Informdtica; - digitar textos, documentos, tabelas, dentre
outros; - operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagBes; - preencher fichas, formulérios e demais
documentos, conferindo as informacdes e os documentos originais; - organizar fichério
e arquivo de documentos relativos ao histérico de usudrios da assisténcia social; -
apoiar no controle de estogue e almoxarifado, fazendo o manitoramento de materiais
pereciveis e niio perecivels; -participar de reunides sisteméticas de planejamento de
atividades e de avallaciio do processo de trabalho; - participar de atividades de
capacitagiio; - efetuar demals tarefas correlatas a sua fungdo.

esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na érea de
recrutamento e seleciio de pessoal, bem como acompanhando, treinando e
reciclando servidores; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela
preservacio e manutengdo de materials e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboragio de normas e rotinas, a fim de obter a
dinamizago e padronizag3o dos servicos; participar da efetivamente da polftica
de salide do municfpio , através dos programas Implantados pela Secretaria
Municipal de Satide; desempenhar outras tarefas afins,

Digitador

Digitacio de dados e informagBes coletadas por seus superiores. Operar em terminal
de computador inserindo dados em formulérios, tabelas e fichas de atualizagio
cadastral. Digitar e formatar offcios, memorandos e textos entregues por seus
superiores. Zelar por sua miguina ou terminal de computador no amblente de trabalho
e executar atividades correlatas 3 fungio,

Entrevistador Social

Atender e entrevistar pessoas; realizar visitas Junto com o Assistente Social;
preencher o formuldrio especifico para inclusdo, alteracdo, atualizacdo e
revalidago das informagBes das familias no Cadastro Unico; realizar outras
atividades inerentes & funcdo. No exercicio da funcdo, € importante: boa
fluéncia verbal; capacidade de trabalho em equipe; boa percepgdo de detalhes;
boa caligrafia; ter ética e guardar sigilo profissional; conhecimento da 4rea
social no que se refere ao Cadastro Unico, beneficios de transferéncia de renda
e outros beneficios vinculados ao CadUnico.

Enfermeiro

Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes 2
especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes; administracio de
medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricio médica, em cada
caso; organizaglo do setor, com provisSio dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificagdo, registro, fiscalizagdo e controle dos fatores
determinantes ou condiclonantes da salde Individual e coletiva; prestagio de
informag8es 3 pessoa atendida, sobre seu estado de sadde; integragdo da equipe da
unidade; desenyolve trabalhos de orlentagfio e colaboragio com ag8es de vigildncia
sanitéria; elaboragdo de relatérios; registros e prontudrios de pacientes, prescrigdo de
medicamentos e propor tratamentos.

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagio em cursos de formag8o e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdo
de obra; Assegurar a participagfio soclal dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdio da autonomia, autoestima, convivio e participacio
social dos usudrios; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuals e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Apolar na organizagio de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugo
das atividades; Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo
de situacBes de fragllidade social vivenciadas; Apoiar na orientagdo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ac mundo do trabalho.

Fonoaudidlogo

Atuar no histérico da Satide Pablica. Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Niveis de
atengdo 4 salde. Fases e niveis de prevengio em Fonocaudiéloga. Estratégias de
prevengiio em Fonoaudidloga. AtuagSio direta e indireta do fonoaudiélogo em
unidades bésicas de sadde. Atuagiio do foncaudidlogo na promogdo do aleitamento
materno em Iniciativas Amiga da Crianga, Anatomia e fisiologia da lactagdo.
Aleitamento materno em situag&es especials: fissuras de ldbio e palato, RN pré-termo,
RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, beb8s gemelares. Avaliagio da mamada e
avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Avaliagdo e
reabilitagio da disfagia orofaringea. Avaliacio e reabilitagdo da comunicacdo do
paciente em leito domiciliar. Programas de orientagdo fonoaudiolégica sobre
comunicagdo e degluticio para familiares e cuidadores de pacientes em leito
domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental. Programas de orientago fonoaudiolégica sobre saide auditiva e
disttirbios da audig#io para educadores e famillares de alunos da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental. Fonoaudidloga em atuagfo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Veterindrio

Participar de equipe multiprofissional constituintes do
NASF (Nucleos de Apoio a Salide da Famflla), Conduzir investigag8o epidemioldgica e
implementagio de didas de /i le de acidentes com animais
pegonhentos. Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos
produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos
diferentes programas relacionados & Medicina Veterindria. Participar da equipe
multiprofissional de investigagio epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas
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de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acSes de educagio em salide; executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a redugio da rbi lidade/r idad
causada por
tais doengas. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitéria e nutricional a animais;
supervisionar e realizar inspegdo,
soh o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia
em Zoonoses - uvz,
nos Centros de Acolhimento e Abrigp para  Animais  (de
produgfio, domésticos e silvestres) e zoolégicos de resporisabilidade municipal.
Desenvolver investigagio epidemiolégica e Implementagio de medidas de
combate/controle de doengas de notificagio epidemiolégica obrigatéria e compulséria
relacionadas a Zoonoses, antropozoonaoses, animais sinantrépicos
e vetores. Avallar condigBes de bem-estar animal.

Bioquimico

Orlentar e controlar a producfo de kits destinados as andlises bioquimicas,
microbiolégicas e sorolégicas destinadas
as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produgdo de produtos
sorolégicos destinados as andlises clinicas,
biolégicas imunoldgicas e aos bancos de érgdos; Executar e supervisionar andlises
toxicolégicas destinadas a identificacdo de
substincias entorpecentes e outros téxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos;
Orientar e executar a coleta de amostra matérias bialégicos destinados as andlise
clinicas, bioldgicas analise
citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando
Iinformes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a
elaboragiio de ordens de servigos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar
andlise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e
Imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e
atividade terap8utica; Executar outras atividades compatfveis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Dentista

Praticar todos os atos pertinentes & odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curse regular ou em cursos de pds-graduagdo; prescrever e aplicar
especialidades farmac8uticas de uso Interno e externe, indicadas em odontologla;

atestar, no setor de sua dad fissional, estados mérbidos e outros, inclusive,
para justificagdo de faltas ao empmgu (inciso IIl com redag3o dada pela lei n.® 6.215
de 30/06/1975); p der & pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em

sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e hipnose,
desde que comprovadamente habilitado, quando constitulrem meios eficazes para o
tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impegam a
evoluglio de doencas bucals; privilegiar acBes que beneficlem o malor nimero de
pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas
e equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de
atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e
supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clfnico de
sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e
aquelas mais complexas aos nivels especlalizados competentes; planejar, executar e
avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas e
socloecondmicas da populagio a atender e os recursos humanos e materlais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria
Municipal de Sadde, na 4rea odontolégica; responsabilizar-se pelas informacdes
prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins didrios de atendimento
odontolégico, mapas de produglo, encaminhamentos de referéncia e
contrarreferéncia, relatérios das ages e servigos prestados, prescricBes, e
quaisquer outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Salide na drea
odontolégica; participar em agBes de vigiléncia sanitéria, epidemioldgica e de saide de
trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutengio de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar dos programas de educacdo em sadde; participar na equipe multidisciplinar,
colaborando em treinamentas e auxiliando rio desenvolvimento de programas e agbes
de salide da Secretaria Municipal de Satde; atender necessidades das Unidades
Sanit4rias, na execug3o de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Satde, visando & melhoria na qualidade dos servigos; emitir
laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando participar de auditorias e
comissBes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontolgico;
desempenhar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Desenvolver e Atuar: Técnicas bisicas em: ci motora, manipulagBes,
cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas:
alteragBes musculoesqueléticas, prevengio de escaras de decubito, complicagSes do
aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogiio e de ambulagdo:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros.
Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos bésicos em eletro, foto
e termoterapia. Conhecimentos bisicos em mecanoterapla e em métodos e técnicas
cinesioterdpicas que promovam a reeducacfo funcional. Fisioterapia nos diferentes

Farmacéutico

Desempenho de fungBes de dispensagdio ou manlpulagdo de férmulas
magistrals e Farmacopeicas. Realizar atividades inerentes a profissdo em:
Depésitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza. Farmécla
Municipal. Farmdcla _Itinerante. Verificagio técnica de empresas,
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aspectos clfnicos e cirtirgicos (fase hospitalar ou ambulatorial), Atendimento nas fases
pré e pés-operatérias nas diversas patologias. Ortopedla e traumatologia - pacientes
submetidos a tragdo jelética, ostec e fixadores externos,
amputagBes e alteragBes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com
alteragBes cardiorrespiratdrias, metabélicas, infectocontagiosas, com seqUelas ou ndo.
Neuracirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragBes de consciéncla ou ndo,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatdrios de patologias neurolégicas,
sequelados ou ndo, com vérios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com
alteragBes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecg8es cirtirgicas,
neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica - pacientes em pré ou pds-
operatérios de cirurgias abdominais ou torédcicas com alterag8es respiratérias ou néo.

Nutricionista

Proceder ao planejamento, coordenago e supervisfo de programas e/ ou servigos de
nutricio nas 4reas de satide, educacfio e do trabalho, entre outros; realizar andlise de
carénclas nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos
dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservagdo, além da
distribuigio de alimentos; contribuir no desenvolvimento de agSes educativas, visando
colaborar na aquisigdo de hébitos alimentares adequados da populagdo; participar da
equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragso e execucio de agSes
da vigildncia epidemiolégica, sanitéria e de satde do trabalhador; zelar por sua prépria
seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservagio de materials e
equipamentos de trabalho; cumprir o cddigo de ética profissional; participar
efetivamente da politica de saide do municfpio através dos programas implantados
pela secretaria municipal de salde; planejar servicos e programas de nutri¢3o nos
campos hospitalares, de sadde publica, educagdo e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.
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estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmac@utica com o objetivo de qualificar
fornecedores, realizando Inspecio em suas dependéncias se necessdrio.
Direg#o, assessoramento, responsabilidade técnica e 0 desempenho de funges
especializadas exercidas em 6rgéos ou laboratérios de andlises clfnicas ou de
salide publica ou seus departamentos especializados. Executar tarefas diversas
relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas e
odontolégicas. Fazer a manipulagde dos Insumos farmacéuticos, como
medigdio, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender 3 producdo de remédios e outros preparados.
Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico,
para recuperar ou melhorar o estado de saide de pacientes. Controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias
e livros, segundo os receltudrios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento. Fazer andlises clinicas
de exsudatos e transudados humanos, como sangue, urina, fezes, lfiquor, saliva
e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnéstico de doengas. Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagiio e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para a elaborago de ordens de servigo, portarias, pareceres
e manifestos. Realizar andlises clinicas, seguindo os programas de salde
publica. Realizar as demais atividades inerentes 2 profisséo.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servigo
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar
de projetos de pesquisas, visando & implantagdo e ampliagdo de servigos
especializados na 4rea de desenvolvimento comunitdrio; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
salide a situagdo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a
elucidagio de diagnéstico médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas
sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nfvel
satisfatério de salide; desenvolver atividades que visem a promogdo, protegio
e a recuperagio da saude da populagdo, ocupando-se da aplicages socials,
culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo salide, através da
mobilizagio e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar os beneficios necessdrios a populagdo; prover,
adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitdrios,

Médico

Exercer atividades profissionals da érea da Saude correspondentes 2 sua
especialidade, tals como diagndsticos, prescricio de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal,
pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as
normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar atividades de vigilancia &
Satide. Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de satide. Participar do planejamento da
assisténcla & salde, articulando-se com as diversas instituicdes para
implementag8o das agBes integradas. Participar do planejamento, elaboragdo
e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de capacitagdo de
recursos humanos. Participar e realizar reunides e préticas educativas junto a
comunidade.  Integrar equipe  multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de

necessarios para a realizagdio de atividade na drea do Servigo Social; participar
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Satide da Famflia, tem as atribuigbes definidas pela Portarla GM/MS n?
2.488/2011. Realizar as demals atividades inerentes 2 profissdo.
Magistério

Participar da elaboragdio da proposta do estabelecimento de ensino, elaborare
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratéglas de
recuperagio para os alunos de mener rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integraimente dos perfodos
dedicados ao planejamento, & avaliagiio e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagBes da escola, com as famflias e a
comunidade de acordo com a 4rea de atuaggo e a BNCC.

Professor
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Sancionada a presente Lei pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Curimat, ao décimo nono dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois.

Numerada registrada e publicada a presente Lei, na Secretaria do Gabinete
do Prefeito Municipal de Curimatd, Estado do Piauf, ao décimo nono dia do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Curimatd - PI, 19 de dezembro de 2022.
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ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIMATA

ATA DA SESSAO DE ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO DO
CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO
FUNDEB (CACS-FUNDEB) - PERIODO 2023/2026

Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, as 09:00 horas,
no Centro Social Urbano Dr. Lucas Seixas Doca, localizado na Rua Hilario
Nascimento, 244, Centro, Curimata-Pl, espago amplo, realizou-se a
Assembleia Geral de Eleigdo do Conselho de Acompanhamento e Controle
social do FUNDEB (CACS-FUNDEB), periodo de 2023/2026. Em ato
continuo, a Secretaria Municipal de Educacgao professora Gilvaneide Ferreira
Lobo fez uso da palavra, expds sobre a importancia do FUNDEB e da
participagcéo dos segmentos no (CACS-FUNDEB), e agradeceu a presenca
de todos os presentes. Para presidir a sessado foi feita a designagdo do
Presidente ad hoc, o senhor Ricardo da Silva Guerra e Secretaria ad hoc, a
senhora Tassia Christiany de Oliveira Carvalho Araujo, e que em seguida foi
aberta a sessdo. Foi dada a palavra a Secretaria do Sindicato dos Servidores
Municipais, a senhora Gloriete de Souza Farias Lustosa, onde agradeceu a
oportunidade, mas n&o quis se manifestar. O presidente deliberou da
seguinte forma: |- Ordem do Dia: a) Indicagfes de nomes por segmentos,
para fins candidaturas de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e
Segundo Secretario, e se os mesmos estdo de acordo com que esta
previsto na Lei Federal 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei Municipal n°
884/2021, de 17 de margo de 2021 e Edital de Convocagao de n® 003/2022;
o que na oportunidade foi manifestado sobre a sua legalidade. b) Eleigéo do
Presidente, do Vice-Presidente, do Primeiro Secretario e do Segundo
Secretario, para o mandato de 2023/2026. O presidente informou que
foram feitas indicagdes por segmento para participagdo o Conselho,
ficando da seguinte forma: a) 2 (dois) representantes do Poder
Executivo, sendo pelo menos 1 (um) deles da Secretaria Municipal de
Educagdo: Maria da Guia de Medeiros Soares e Maria Alice Ferreira
Barbosa, na qualidade de titulares; e Ariane Isabel Beserra de Alencar e
Cleana Fernandes Fonseca Préspero, na qualidade de suplentes; b) 1 (um)
representante dos professores da educacdo basica publica do
Municipio: Gloriete de Souza Farias, na qualidade de titular e Gesiléia
Rodrigues de Oliveira, na qualidade de suplente; ¢) 1 (um) representante
dos diretores das escolas basicas publicas do Municipio: Clénia Costa
de Oliveira, na qualidade de titular e Vanessa Alves Rocha, na qualidade de
suplente; d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos
das escolas basicas publicas do Municipio: Demaria Ferreira Reinaldo,
na qualidade de titular e Clodoaldo Vogado Guerra, na qualidade de

suplente; e) 2 (dois) representantes dos pais/responsaveis de alunos da
educagao basica publica do Municipio: Ana Lucia Alves Rodrigues e
Danyella Ferreira Aniceto, na qualidade de titulares; e Dalzi Batista Correia e
lonara Alves de Figueiredo, na qualidade de suplentes; f) 2 (dois)
representantes dos estudantes da educagdo basica piblica do
Municipio, devendo 1 (um) deles ser indicado pela entidade de
estudantes secundaristas: Milena Alves Rodrigues e Aline Vogado Vargas,
na qualidade de titulares; e Aleticia de Sousa Neres e Ana Amélia Costa
Sousa, na qualidade de suplentes; g) 1 (um) representante do Conselho
Tutelar, previsto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente-, indicado por seus pares: Lia
Sidnéia Lustosa Freitas, na qualidade de titular e Amenaide Nunes Duarte,
na qualidade de suplente; h) 2 (dois) representantes de organizagdes da
sociedade civil: Wesley Umbelino da Silva e Daiane Lourengo de Sousa, ha
qualidade de titulares; e Carolyne Angelino Duarte e Marcio Batista
Guimaréaes, na qualidade de suplentes. Por unanimidade foi aprovada toda
composigdo do CACS FUNDEB. Em ato continuo, o Presidente indagou
aos presentes para que se manifestem sobre o interesse de participarem
da eleigdo, a senhora Demaria Ferreira Reinaldo, do segmento
representantes dos servidores técnico-administrativos das escolas
publicas do Municipio, manifestou interesse em concorrer a presidéncia do
CACS FUNDEB, e o Sr. Clodoaldo Vogado Guerra, do segmento
representante dos servidores técnico-administrativos das escolas puablicas
do Municipio, se manifestou interesse em concorrer a Vice-presidéncia do
CACS FUNDEB. O Presidente ad hoc colocou para a plenaria a votagéo:
sendo aprovada por unanimidade. A eleigdo seguinte foi para Primeiro
Secretario, com candidatura Gnica da senhora Lia Sidnéia Lustosa Freitas,
representante do Conselho Tutelar, indicado por seus pares, que por
unanimidade ocupara o posto. Por fim, para Segundo Secretario, a
senhorita Aline Vogado Vargas, representante dos alunos das escolas
basicas publicas secundaristas, com candidatura unica, que por
unanimidade ocupara o posto. Em ato continuo, encerrada a votagéo, o
Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a sesséo,
cuja Ata eu, Tassia Chistiany de Oliveira Carvalho Araujo, lavrei e sera
assinada pelo Presidente da sessdo e por todos os presentes. Curimata
(PI), 07 de dezembro de 2022.
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